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Éditorial du président
Chers amis,

Votre numéro de décembre est pour nous l'occa-
sion chaque année renouvelée de vous présen-

ter en quelques chiff res, les élèves admis cette année 
à la formation des offi  ciers des nouvelles promotions 
de l'ESM, de l'EMIA et de l'EMAC. Au total, près de 
500 élèves offi  ciers sont accueillis cette année à ces 
trois formations de l'Académie Militaire de Saint-Cyr Coëtquidan. Dans 
ce même numéro, deux élèves offi  ciers de ces promotions décrivent leur 
parcours personnel. 
Nous témoignons ici de l'émotion des 153 élèves offi  ciers de l'EMIA 64 
réunis sur la cour Rivoli ce soir du 17 novembre pour recevoir leur sabre, 
symbole de leur commandement. Nous reportons également la cérémonie 
de parrainage 25/50 des élèves offi  ciers de l'EMIA 63 vécue en présence 
de leurs aînés des promotions Général BROSSET (1973-1974) et Général 
BERGÉ (1998-2000). 
Comme nous le faisons régulièrement dans la dernière lettre de l'année, nous 
vous présentons ci-contre, en texte et en images, la commémoration de la 
bataille d'Austerlitz, victoire de Napoléon 1er face à la coalition austro-russe. 
Enfi n, nous avons réservé une place dans ce numéro pour saluer la capaci-
té permanente des pompiers des forces terrestres à intervenir face au feu, 
comme 7 équipes distinctes en ont fait la démonstration à l'occasion de ce 
challenge. 

Je vous souhaite, chers adhérents de l'association, une bonne lecture de 
ce numéro, d'excellentes fêtes de fi n d'année et vous prie de croire en 
mes sentiments fi dèles et dévoués.

       Marwan LAHOUD

2S - 219 : Gloire à nos morts, honneur à Saint-Cyr !

La cérémonie du 2S à Coëtqui-
dan rend hommage chaque an-

née à la bataille d’Austerlitz - ville 
actuellement située en république 
tchèque - qui opposa, il y a plus 
de deux siècles, la Grande Armée 
napoléonienne à la coalition aus-
tro-russe. Également appelée la 
« bataille des Trois Empereurs », 
elle se déroula le 2 décembre 1805, 
exactement un an après le sacre de 
Napoléon Ier.
Face à un rapport de force défavo-

rable, Napoléon mena la France à 
une éclatante victoire, marquant la 
dissolution de la Troisième coali-
tion. Austerlitz demeure un sym-
bole du génie stratégique de l’Em-
pereur et une page légendaire de 
l’Histoire.
Depuis le second Empire, il est de 
tradition à Saint-Cyr de commémo-
rer la victoire d'Austerlitz, au cours 
de laquelle plusieurs Saint-Cyriens 
des premières promotions de 1803, 
1804 et 1805 ont donné leur vie. ■
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« Il vous suffi  ra de dire : j’étais à la Bataille d’Austerlitz pour qu'on 
vous réponde : Voilà un brave ! » - Napoléon Bonaparte - 
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Nouveau challenge pour les pompiers des 
forces terrestres, le 1er octobre à Coëtquidan

5

À l’occasion de la cérémonie de remise des Sabres, les sous-lieutenants de 
la promotion « Ceux Du Sahel » ont retrouvé leurs aînés de 25 et 50 ans 
des promotions « Général BROSSET » et « Général BERGÉ ». Ce mo-
ment symbolique renforce un lien intemporel où l'expérience des anciens 
éclaire l’élan des jeunes générations. Les sous-lieutenants et leurs an-
ciens ont partagé des moments forts d’échanges et de retour d’expérience.

Journée de parrainage 25/50 de l’EMIA

La cinquième édition du 
challenge « griff ons ardents » 

des pompiers des forces terrestres 
(PFT) s’est tenu à l’AMSCC, le 
1er octobre dernier. 
Ce challenge de portée nationale 
organisé chaque année rassemble 
toutes les formations dotées d’un 
détachement de pompiers des 
forces terrestres autour d’épreuves 
faisant appel aux savoir-faire gé-
néraux et spécifi ques des pompiers 
militaires. 
Durant cette édition, 7 équipes de 4 
pompiers chacune se sont aff rontés 
sur un parcours chronométré de 6,5 
kilomètres ponctué par 5 ateliers : 
nage utilitaire avec enchainement 

d'obstacles, progression sur un 
plan vertical à l'aide du lot de sau-
vetage et de protection contre les 
chutes, tirs au pistolet Glock 17, 
manœuvre feux de forêt avec re-
pli d’urgence de l’agrès et enfi n 
démontage/montage armement du 
PFT.
Félicitations à l'ensemble des parti-
cipants (1er RCA, CFIM 11e BP - 6e

RPIMa, 16e Bataillon de chasseurs 
à pied, Écoles Militaires de Sau-
mur) et plus particulièrement aux 
sections PFT de l'AMSCC, du 2e

Régiment Étranger d'Infanterie et 
du 1er Régiment étranger de cava-
lerie qui ont constitué le podium ! ■

Colonel Alain - promotion Général BROSSET : « Cette cérémonie est 
à la fois un bain de jouvence et un moment de transmission. Rencontrer 
ces jeunes incroyablement bien formés, est une véritable source d’énergie. 
Les discours des diff érents prévôts, malgré 50 ans d’écart, nous rappellent 
que nous restons tous unis par les mêmes valeurs ».
Colonel Pierre - promotion Général BERGÉ : « Il y a 25 ans, en tant 
qu’élève-offi  cier, j’ai vécu cette cérémonie comme un moment profondé-
ment émouvant. Plus qu’une simple question d’âge, elle incarne la trans-
mission d’un état d’esprit entre les générations d’offi  ciers. C’est aussi une 
opportunité précieuse de faire le point sur notre parcours après toutes ces 
années. On y retrouve des camarades avec qui nous avons partagé des 
instants marquants. Ces retrouvailles ravivent les liens et nous rappellent 
ce que signifi e véritablement l’esprit de corps ».
Sous-lieutenant Bernard - promotion Ceux du Sahel : « Nous vivons 
à l'école un moment de partage unique ancré dans une expérience com-
mune, que ce soit maintenant, il y a 25 ans ou 50 ans. C’est l’occasion 
de s’inspirer des parcours de nos anciens, de découvrir des armes parfois 
méconnues et d’explorer les perspectives qui s’ouvrent à nous pour bâtir 
notre carrière ». ■
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Cadet colombien Juan Garcia, 2e bataillon de l’École 
Spéciale Militaire de Saint-Cyr

Originaire de Bucaramanga, 
Juan Garcia rejoint l’armée 

colombienne à l’âge de 18 ans. Au 
cinquième semestre de sa forma-
tion à l’École militaire General José 
María Córdova en Colombie, il suit 
un double cursus en relations in-
ternationales et sciences militaires. 
En août dernier, il saisit l’oppor-
tunité d’intégrer l’École spéciale 
Militaire de Saint Cyr pour réaliser 
un semestre à l’international. Cet 
échange, très prisé en Colombie, 
permet aux futurs officiers d’enri-
chir leur formation en acquérant de 
nouvelles perspectives.
« En Colombie, Saint-Cyr est une 
école très admirée et nous sommes 
deux cette année à avoir la chance 
de vivre cette expérience. Aux cô-
tés de mes camarades français et de 
toutes nationalités, nous partageons 
des moments de cohésion forts et 
l’esprit de fraternité propre à Saint-
Cyr. » L’objectif du cadet est de 
contribuer à l’évolution de l’insti-
tution colombienne en s’appuyant 
sur les connaissances acquises en 
France, tant dans les domaines des 
techniques militaires que d’organi-
sation ou de la culture de cohésion. 
De retour en janvier dans son pays 
natal, il poursuivra sa formation 
avec la perspective de rejoindre, 

à terme, les forces spéciales. Am-
bitieux et déterminé, il envisage 
également de s'engager dans des 
missions diplomatiques pour re-
présenter l’armée colombienne à 
l’étranger. Son parcours incarne 
les valeurs d’engagement et de per-
sévérance qui animent les jeunes 
militaires et montre que, grâce à la 
discipline et à l’ouverture d’esprit, 
il est possible de réaliser de grandes 
ambitions.
« Pour les étrangers qui viennent 
étudier à Saint-Cyr, il est important 
de bien se préparer aux différences 
culturelles et aux méthodes d’ins-
truction. La première semaine peut 
être un peu déroutante, mais ici, 
l’esprit de camaraderie est fort, et 
l’entraide rend l’intégration beau-
coup plus rapide. Vous découvrez 
un environnement unique où l’on 
apprend énormément. Une expé-
rience inoubliable vous attend ». ■

Après avoir obtenu son bacca-
lauréat économique et social 

en 2013 et effectué une première 
année de licence STAPS, elle se 
tourne vers un BTS assurance en 
alternance, suivi d’une Licence et 
d’un Master au Conservatoire Na-
tional des Arts et Métiers.
Après quelques années dans le sec-
teur de l’assurance, son envie de 
s’engager se confirme. Sa motiva-
tion trouve sa source dans le don de 
soi, le sens du devoir et le service 
envers sa patrie.
À la recherche de nouvelles expé-
riences et sur le conseil d’un ami 
proche, elle décide de franchir les 
portes du CIRFA pour découvrir les 
opportunités qui s’offrent à elle.
Trois entretiens et une préparation 

militaire supérieure (PMS) de trois 
semaines lui permettent de clarifier 
sa voie. Elle décide de poursuivre 
une carrière d’officier sous contrat 
encadrement dans l’armée de Terre, 
en suivant une formation d’un an 
à l’École militaire des aspirants de 
Coëtquidan. Ayant choisi l’arme de 
l’artillerie, elle poursuivra sa for-
mation de spécialité à Draguignan 
l’année suivante.
Son parcours est guidé par une vo-
lonté constante de donner du sens 
à son engagement. Le dépassement 
de soi, les défis physiques, la pos-
sibilité de partir à l’étranger et de 
vivre des expériences hors du com-
mun correspondent parfaitement à 
son goût pour l’aventure, l’action et 
l’effort. ■

Aspirant Audrey, officier sous contrat encadrement 
à l’École Militaire des Aspirants de Coëtquidan

« Avec ou sans expérience, 
tout est possible. Le plus im-
portant est de croire en soi et 
de se donner les moyens pour 
y arriver. La motivation est la 
clé du succès. La vie mili-
taire, c’est avant tout l’esprit 
de fraternité. Contrairement 
à mes expériences dans la vie 
civile, l’armée me donne le 
sentiment d’appartenir à une 
véritable famille. »
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En quelques chiffres, les élèves admis cette année à la formation 
d’officiers à l'Académie Militaire de Saint-Cyr Coëtquidan

211e promotion de l'ESM, 2024 - 2027
• 160 candidats ont été reçus au concours, dont 10 femmes
• L’âge moyen des élèves de cette promotion est de 20 ans et 7 mois 
• 74 % des lauréats ont fréquenté un lycée militaire l’année de leur admission

Collèges H F H F H F H F H F
CPGE 145 13 145 16 144 21 156 13 150 10
OST 18 2 19 4 26 3 26 3 18 2
EOFIA 2 1 3 1 3 0 2 1 4 1
Total élèves français
EOI 20 0 20 0 20 0 20 0 26 1
EOFIF 1 1 0 0 1 0 2 0 1 0
Total élèves étrangers
TOTAL 203 208 218 223 213

181 188 197 201 185

2020 2021 2022 2023 2024

22 20 21 22 28

La 211e promotion 2024 - 2027 
compte 160 élèves, dont 10 

femmes. 119 d'entre eux, dont 
10 femmes, auront précédem-
ment fréquenté un lycée militaire. 
Tous les élèves ont obtenu leur bac-
calauréat avec mention, dont une 
mention très bien pour la moitié 
d'entre eux. Plus de la moitié des 
lauréats ont suivi un enseignement 
scientifique (60 %), alors que 23 % 
provenaient de la filière SES et 6 % 
avaient suivi des études littéraires.  
Plus de la moitié des candidats ad-
mis au concours ont trouvé leur vo-
cation en consultant de la documen-
tation militaire, alors que les autres 
se sont informés auprès de leur 
famille (17 %), sur des sites web 

(9 %) ou de différents médias (9 %). 
Près d'un élève officier sur trois est 
originaire de l'Île-de-France, les 
autres étant uniformément répartis 
dans les autres régions du territoire 
national. 
30 élèves officiers sur 160 (19 %) 
ont au moins un parent militaire, 
dont 21 de l'armée de Terre, 4 de la 
gendarmerie ou de l'armée de l'Air. 
20 d'entre eux (67 %) sont officiers 
supérieurs, 4 (10 %) sont officiers 
généraux et 3 (12,5 %) sous-offi-
ciers supérieurs. 
Au total, près de 72 % des pères 
et 44 % des mères sont cadres ou 
exercent une profession de haute 
qualification. ■

8

CPGE : classes préparatoires aux grandes écoles. OST : officiers sur titre. EOFIA : élève officier 
en formation initiale en Allemagne. EOI : élève officier internationaux. EOFIF : élève officier en 
formation initiale en France.
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La 64e promotion de l'EMIA 
regroupe cette année 157 
élèves-officiers, dont 10 de 

nationalité étrangère. Sur les 147 can-
didats admis, 31 sont des militaires 
du rang et 116 des sous-officiers. 
111 sont reçus au concours, dont 6 
femmes, auxquels s'ajoutent 10 élèves 
étrangers admis cette année à la scola-
rité.   Tous les candidats reçus sont is-
sus de la liste principale. 79 % d'entre 
eux passaient le concours pour la pre-
mière fois, alors que 18 % l'avaient 
déjà tenté une fois. 37 sont issus de 
la filière lettres, 36 des sciences et 38 
des sciences économiques et sociales.
Une promotion relativement rajeu-
nie d'une année sur l'autre, puisque 
la moyenne d'âge générale des candi-
dats a été 26 ans et 9 mois, au lieu de 
27 ans et 4 mois dans la précédente 
promotion. 
Près d'un lauréat sur deux (54) avait 
précédemment suivi des études scien-
tifiques et d'un sur cinq (23) des études 
économiques et sociales. Les élèves 
officiers de cette promotion dispo-
saient au moment de leur admission à 

l'Académie d'un niveau d'études légè-
rement inférieur à celui de leurs aînés 
de la précédente promotion : si près 
de 76  % d'entre eux (84) avaient un 
niveau baccalauréat (53 % en 2023), 
20 ont obtenu un diplôme Bac+2 
(18 % ; 21 % en 2023) et 5 Bac+3 ou 
plus (15 en 2023). 
Près de 86 % des élèves officiers de 
cette promotion avaient une expé-
rience militaire de plus de 4 ans au 
moment de leur incorporation dans 
cette promotion. Ils sont entrés à 
l'Académie, avec un grade de Caporal 
(7), Caporal-chef (20), Sergent (57) 
ou de Sergent-chef (27). 
18 élèves officiers sur 111 ont ou ont 
eu un parent militaire, dont 12 d'entre 
eux sont toujours en activité. Parmi 
eux, ils sont ou ont été militaire du 
rang (1), sous-officier supérieur (3), 
officier (3) ou officier supérieur (8) ou 
général (3).
36 élèves officiers sur titre ont éga-
lement été admis cette année (27 
hommes et 9 femmes) complétant 
ainsi les effectifs d'une promotion 
2024-2026 de 147 élèves officiers. ■ 

64e promotion de l'EMIA, 2024 - 2026
H F H F H F

Elèves français concours COA 87 3 81 4 90 2
Elèves français concours CTA 6 2 6 2 15 4
Elèves français sur titre COA 13 2 15 0 23 5
Elèves français sur titre CTA 1 1 6 1 4 4
Total élèves français
Total élèves étrangers

TOTAL

Effectifs
115
10 10

125 125

2022 2023 2024

147
10

157

115



5e promotion OSC encadrement 2024 - 2025

• 153 candidats ont été reçu à cette promotion, dont 24 femmes
• L’âge moyen des élèves de cette promotion est de 25 ans et 4 mois 
• 72 % des lauréats ont un niveau d'études Bac+5 et 19 % Bac+3

Cette promotion d'élèves - of-
fi ciers sous contrat de la fi -
lière encadrement regroupe 

des hommes et des femmes propor-
tionnellement plus âgés que ceux 
des promotions précédentes : d'un 
âge moyen de 25 ans et 4 mois, 
elle compte 26 % d'élèves-offi  ciers 
de 21 à 24 ans, contre 39 % en 
2023 et 61 % de 24 à 28 ans contre 
50 %. Une formation ralliée par un 
nombre croissant de femmes, soit 
24 cette année, 21 en 2023, 20 en 
2022 et 18 en 2021. 
Près de 77 % des élèves - offi  ciers 
de cette promotion ont un niveau 
d'études supérieur à Bac + 5, la 
moitié d'entre eux étant par ail-
leurs issus de la fi lière scientifi que, 
alors que 31 % ont obtenu un bac-
calauréat sciences économiques et 
sociales, 8 % un baccalauréat litté-
raire et 11 % un diplôme équivalent 
à l'étranger ou une VAE. 
Une majorité d'élèves - offi  ciers 
de la promotion OSC encadrement 
2024 - 2025 sont originaires de Pa-
ris ou de la région parisienne avec 
37 %, comme c'est d'ailleurs le cas 
de leurs camarades de l'ESM à hau-
teur de 52 % et de l'EMIA (24 %). 
17 élèves - offi  ciers de cette promo-

tion ont un ou plusieurs parents mi-
litaires. Sur 255 parents en activité, 
43 % sont cadres ou exercent une 
profession in-
t e l l e c t u e l l e 
s u p é r i e u r e , 
14 % sont em-
ployés, 14 % 
exercent une 
profession in-
termédiaire et 
9 % sont arti-
sans, commer-
çants ou chefs 
d'entreprise. ■

termédiaire et 

Remise de sabres à l'EMIA 64
Sur la cour Rivoli, au pied de la statue du général de la révolution 
François Séverin MARCEAU, les 153 élèves-offi  ciers de l'EMIA 64 ont, 
le 17 novembre, reçu leur sabre des mains de leurs aînés. Une cérémonie 
présidée par le général de corps d'armée Frédéric GOUT, Directeur des 
Ressources Humaines de l'Armée de Terre :
« Élèves-offi  ciers de la soixante-quatrième promotion de l'École Militaire 
Interarmes, ce soir dans la fraîcheur de la nuit bretonne en présence de vos 
familles et de vos anciens, vous entrez dans la grande famille des offi  ciers 
de l'armée de terre. Vous vivez en cet instant une étape de votre vie mili-
taire d'une rare intensité. Genoux à terre, vous allez être adoubés et rece-
voir votre sabre, symbole de l'offi  cier. Militaire du rang ou sous-offi  cier 
vous étiez. Par ce geste, offi  ciers vous devenez. Songez à tout le chemin 
que vous avez déjà parcouru et qui a rendu ce moment possible. En accé-
dant à l'épaulette, vous avez fait le choix de l'exigence. Vous serez demain 
ceux vers qui les regards des subordonnés se tournent lorsque dans l'incer-
titude, la complexité et l'adversité, il vous faudra décider, discerner et agir. 
C'est vers vous que tous se tourneront. Élèves - offi  cier de l'École Mili-
taire Interarmes, voici vos sabres. Genoux ! Terre ! Adoubez ! ». ■
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Appel à cotisation et bulletin d’adhésion
La cotisation pour l’année 2024 est inchangée depuis 2016.

Merci de penser à renouveler votre adhésion 
si cela n’est pas encore fait , par chèque ou par virement : 

IBAN : FR76 1027 8030 0600 0206 5260 157. BIC : CMCIFR2A

Votre soutien est déterminant pour per-
mettre à l’association de poursuivre sa 
mission  : accompagner les écoles et 
leurs élèves dans leur parcours, mais 
aussi promouvoir la qualité des ensei-
gnements auprès des plus hautes au-
torités. L’association vous informe par 
ailleurs régulièrement des activités des 
écoles dans une lettre trimestrielle telle 
que celle-ci. Lettre que nous vous en-
verrons volontiers par courriel dans sa 
version couleur si vous acceptez de nous 
communiquer votre adresse mail. Pour 
cela, complétez le bulletin ci-dessous ou 
communiquez-nous vos informations à 

l’adresse amisstcyrcoet@free.fr. Ainsi, 
nous pourrons réserver vos cotisations 
à des postes plus importants comme la 
réalisation des projets de nos élèves of-
ficiers, plutôt qu’à des frais postaux et de 
duplication. 
Depuis quelques mois, nous mettons 
également à votre disposition différents 
documents sur le site web de l’associa-
tion, à l’adresse http://amisstcyrcoet.fr. 
Nous vous souhaitons une agréable lec-
ture de cette lettre trimestrielle et nous 
tenons à votre écoute de toute suggestion 
de nature à améliorer le fonctionnement 
de l’association. ■

ASSOCIATION DES AMIS DE SAINT-CYR — COËTQUIDAN
7 rue Guersant — 75017 PARIS

Nom et prénom : 
Adresse :
Profession :
Courriel : 
Famille à l’école : 	 ESM1 □  	 ESM2 □	 ESM3 □		
			   EMIA1 □	 EMIA2 □	 EMAC □ 
Année d’admission à l’école :

Déclare adhérer à l’Association des amis de Saint-Cyr - Coëtquidan et vous fait 
parvenir ci-joint ma cotisation annuelle (Membre adhérent : 25 €. Membre avec 
cotisation de soutien : 50 €. Membre bienfaiteur : à partir de 100 €). 

À			   le			   Signature : 

L’association, reconnue d’utilité publique par décret du 7 mai 1931, adresse un 
reçu fiscal permettant la réduction d’impôt prévue par la loi.


