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Editorial du président

Chers amis,

e premier numéro 2025 de notre lettre nous
permet de laisser la parole au général de
division Emmanuel CHARPY, commandant
I’ Académie Militaire de Saint-Cyr - Coétquidan, pour
nous présenter les évolutions mises en ceuvre dans le
fonctionnement des écoles. Nous présentons également le parrain de la
cinquieme promotion de '’EMAC, le chef de section Romain CHOMEL
DE JARNIEU tombé en mission au Mali, le 25 novembre 2019.

Nous nous faisons par ailleurs I’écho de la journée des Bureaux d’In-
formation sur les Fonctions Opérationnelles, Gendarmerie et Services
(BIFOGS) organisée le 9 janvier dernier. Dans ce salon aménagé dans
les locaux de I’ Académie militaire, les éléves - officiers ont I'occasion

de rencontrer des officiers de chaque arme, comme autant d’aides pour
nourrir leur réflexion et choisir finalement leur arme. Deux autres articles
sont consacrés aux rendez-vous sportifs, avec une nouvelle représenta-
tion des cavaliers du club A et la nuit des sports de combat ou les €léves -
officiers de ’ESM 210 de la promotion capitaine DESSERTEAUX ont
brillé. Par ailleurs, nous relatons une action de I'EMIA qui s'engage dans
le soutien d'un blessé de I'Armée de terre.

Parmi les évolutions pratiques des enseignements dispensés a 1'Acadé-
mie figure notamment une gestion efficace d'une présence croissante des
drones sur le champ de bataille. Enfin, nous reportons dans ce numéro
les premiers enseignements acquis sur le terrain par les éléves-officiers
de I'ESM 3.

Je vous souhaite une bonne lecture de ce numéro et vous prie de croire,
chers amis adhérents, en mes sentiments fideles et dévoués.

Marwan LAHOUD

Le Club A en représentation
L'association des équitants de
[’Académie militaire présentée of-

ficiellement au genéral CHARPY

e Club A regroupe les meil-

leurs cavaliers des 3 écoles. Il
s’est présenté le 17 janvier au gé-
néral CHARPY, lui-méme ancien
du club A. Cet événement marquait
le coup d’envoi du projet porté par
le nouveau bureau : un voyage a
travers I’histoire de la cavalerie,
de la naissance de la domestica-
tion aux premiers usages militaires
en passant par la fin de la cavale-
rie montée jusqu’a 1I’ére moderne

R

'est la promotion DESSER-

TEAUX de I'ESM1 qui rem-
porte le trophée cette année. Les
officiers-éléves se sont affrontés
dans cinq disciplines : boxe an-
glaise, boxe pied/poing, judo/sumo,
escrime et tir a la corde. Cet évé-
nement met en lumiére le respect,
la discipline, la résilience, I’esprit
d’équipe et la solidarité a travers
le sport. Au-dela des résultats spor-
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et ses révolutions. Des disciplines
équestres ont ¢galement été mises
a I’honneur : dressage, cross, saut
d’obstacle. Et par Saint-Georges,
vive la cavalerie! m
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19°™ nuit des sports de combat de I'Académie militaire

tifs, chaque épreuve est une oppor-
tunité de renforcer la cohésion des
équipes tout en cultivant le respect
de I’adversaire et le gotit de I’effort.
Le sport, partie intégrante de la vie
militaire, joue un role clé dans le
développement des qualités phy-
siques et morales. Il permet d’ap-
prendre a repousser ses limites, a
gérer la pression, et a s’investir
pour le collectif. m



Ambition AMSCC 2030

Le geénéral de division Emmanuel CHARPY, Commandant I'Académie,
présente les modifications apportées au fonctionnement des écoles de
Saint-Cyr—Coétquidan apres plusieurs années de préparation.

epuis 2020, 1’Académie

militaire de Saint-Cyr—

Coétquidan est engagée
dans des transformations majeures
dont la finalit¢ est de répondre le
plus efficacement possible aux be-
soins de I’armée de Terre de combat
en conformité avec les attendus de
I’enseignement supérieur.

Prenant en compte la diversité
des recrutements et des parcours,
I’évolution des contextes d’enga-
gement et [’émergence de nou-
velles technologies, cette ambition
AMSCC 2030 vise a consolider
notre capacité a forger de jeunes
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chefs aguerris, aptes a comprendre
les situations les plus complexes,
a prendre les meilleures décisions
et a conserver toujours un ancrage
¢thique solide pour éclairer leur ac-
tion.

De 2020 a 2022, toutes les scolari-
tés ont €té réorganisées autour de
quatre défis — humanité, combati-
vité, autorité et complexité — pour
décloisonner I’ensemble des ensei-
gnements et leur donner meilleurs
sens et cohérence.

Les enseignements du socle, fonda-
mentaux communs a tout officier,

ont été confiés a une nouvelle di-
vision d’enseignement nativement
construite sur un rapprochement
particulierement enrichissant d’en-
seignants de différentes disciplines.
Enfin, a été créée une troisiéme
école, I’Ecole militaire des aspi-
rants de Coétquidan (EMAC), qui
donne a I’armée de Terre un cadre
dédié pour former ses officiers sous
contrat aux compétences tres di-
verses.

Depuis 2022 s’est engagée la phase
majeure d’adaptation des struc-
tures, marquée a 1’ét¢ 2023 par la
mise en place d’une nouvelle orga-
nisation de 1’Académie militaire.
Une direction des études a notam-
ment été créée pour regrouper en
un ensemble unique les enseigne-
ments académiques et leurs finali-
tés militaires pour délivrer des en-
seignements mieux coordonnés et
tournés vers la finalit¢ du métier
d’officier. Un état-major a par ail-
leurs été constitué pour construire
la politique et coordonner les diffé-
rentes actions de formation. Cette
nouvelle structure permet ainsi de
mieux articuler le fonctionnement
d’une unité militaire et les spéci-
ficités d’un établissement d’ensei-
gnement supérieur, tout en confé-
rant une plus grande agilité et une
meilleure capacité a faire évoluer
les scolarités.

Ce cadre rénové permet d’envisa-
ger la refonte des scolarités avec
pour objectifs a la fois une réduc-
tion des volumes horaires et une
ambition de meilleure cohérence
et de décloisonnement des conte-
nus. Cette refonte progressive
prévoit un réagencement des ma-
quettes des scolarités — équilibre
entre les semestres, progressivité
des enseignements, séquencage
plus cohérent entre enseignements
du socle, enseignements de spécia-
lit¢ et mises en situation — et des
revues complétes du contenu des
programmes. Cette revue de pro-
gramme se met en place depuis la
rentrée 2024 avec la premiére an-
née de 1’école spéciale militaire de
Saint-Cyr et sera suivie par celle de
I’école militaire interarmes.

Au-dela de cette réforme d’enver-
gure, il convient de rappeler que
I’objectif de ’AMSCC demeure,
quant a lui, inchangé : former des
officiers, aux compétences recon-
nues, animés d’une ferme volonté,
faisant preuve d’intelligence de si-
tuation dans un seul but : I’efficaci-
té au combat. m

Géneéral de division Emmanuel
CHARPY, Commandant l'Académie
Militaire de Saint-Cyr-Coétquidan



CES CHOMEL de JARNIEU,
parrain de 'EMAC 5

¢ le 27 juin 1985 dans une
famille de marins, Romain
est admis en classe préparatoire et
réussit le concours de I’ESSEC Bu-
siness School qu’il integre en 2004.
La vie civile ne comblant pas sa

soif d’aventure et de sens, il rejoint & S

en 2012 le 2° régiment de hussards 8
comme réserviste. Y confirmant un |

réel attrait pour le métier des armes, s

cherchant a consacrer sa vie au ser-
vice de son pays, il intégre le 4° Ba-
taillon de 1’Ecole spéciale militaire
en 2013. Major de sa promotion, il
est affecté au 4° Régiment de chas-
seurs en 2014, puis promu lieute-
nant en 2015. Chef de section, il dé-
couvre le déploiement opérationnel,
les missions en montagne et les défis
du commandement. En 2016, il est
engagé au Tchad, dans le cadre de
’opération Barkhane, ou il effectue
ses premieres missions de recon-
naissance et d’escorte de convoi.
En 2017, il est déployé au Mali et
connait son baptéme du feu pendant
cette mission. Il est cité pour avoir
appuy¢ son escadron pris sous le
feu de groupes armés terroristes lors
d’une opération de contrdle de zone.
En 2018, il obtient les brevets de «
Chef de détachement haute-mon-
tagne » et réussit les sélections pour

mandos de montagne (GCM), ou il
est promu capitaine. En septembre
2019, il est projeté au Mali a la téte
d’une équipe de commandos, alors
que I’Etat islamique vient de mener
une série d’attaques dans la région
du Liptako qui ont coGté la vie a
plus de 50 militaires maliens et a
un soldat francais. Le GCM qu’il
commande est mis en alerte mi-no-
vembre pour appuyer les actions que
la Force Barkhane va mener dans la
région. Le 25 novembre au soir, il
trouve la mort lors d’une mission
de renfort pour secourir des com-
mandos parachutistes accrochés par
I’ennemi. Cette nuit de novembre,
les armes a la main, il est allé au bout
de son engagement au service de son
pays. Puisse son exemple vous gui-
der et vous aider a garder, toujours,
I’audace de servir. m
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cu francais ancien allongé

d’azur a la bordure d’or, tim-
bré a senestre de dunes d’or aussi
et a dextre de montagnes de can-

dide soulignées d’azur, broché
d’une épée d’argent gardée d’or a
la lame chargée du grade et du nom
«CES CHOMEL DE JARNIEU »
en lettres capitales de sable entre-
coupées d’un edelweiss au naturel,
accompagnée a dextre d’une croix
du Sud d’or et a senestre d’une
¢toile de chevalier de la Légion
d’honneur toutes deux mouvantes
de la lame, en pointe dextre étoile
de chef d’équipe groupement com-
mando montagne brochant un cor
de chasse d’argent ouvert en pointe
senestre sur le chiffre «4» d’argent
aussi. m

Adresse du Général de corps d'armée Bertrand TOUJOUSE,
Commandant la force et les opérations terrestres a 1'occasion de

la remise des galons de sous-lieutenant aux éléves-officiers de
la promotion CES CHOMEL de JARNIEU de 'EMAC

Ce soir, vous allez rece-
voir votre nom de pro-
motion. En vous bap-
tisant collectivement,

I’Armée de terre honore un de ses
officiers, mais surtout, elle vous
donne un guide. Elle vous dit :
“voyez le chef, le combattant, le
serviteur, ’homme qu’il a ¢été”.
C’est cela que vos soldats attendent
de vous. Soyez-en digne! Comme
vous, il a rejoint la longue colonne
des officiers qui, promotion apres
promotion, génération apres géné-

ration, siecle apres siecle, ont choi-
si de vouer leur vie au service de la
France, jusqu’au sacrifice supréme,
parfois. La nuit est belle. Il y en
aura beaucoup d’autres au milieu
de vos soldats. Rappelez-vous alors
la promesse collective de ce soir, la
promesse faite a vous-méme en re-
cevant votre sabre et votre nom de
promotion de servir la France et de
vaincre ». m
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Une aide au choix des armes

haque année, I’Acadé-

mie militaire de Saint-Cyr

Coétquidan organise une
journée dédiée aux Bureaux d’In-
formations sur les Fonctions Opé-
rationnelles, la Gendarmerie et les
Services (BIFOGS).

Les ¢éleves officiers des trois écoles
(PESM 1, P’ESM 2, ’EMIA 1,
I’EMIA 2 et ’TEMAC) ont eu 1'oc-
casion de rencontrer des lieute-
nants en service dans différents
régiments représentant toutes les
armes : Arme blindée cavalerie,
artillerie, transmissions, génie, in-
fanterie, matériel, train, troupes de
marine, gendarmerie et services in-
ter-armée. Cette rencontre leur per-

met d’échanger avec leurs ainés,
de mieux comprendre leurs mis-
sions et d'en apprendre davantage
sur les spécificités des différentes
armes et services. Cela les aidera a
prendre leur décision pour le choix
de l'arme et d'intégrer 1'école d'ap-
plication.

En juillet prochain, les offi-
ciers-¢leves de 1I'ESM 1 et de
I'EMIA 1 choisiront leur arme se-
lon leur position dans le classement
final. A I’issue de l'année d'appli-
cation, ils intégreront un régiment
marquant 1‘aboutissement d’une
préparation dense et exigeante de
quatre ans. m

Eleve-officier Téona, ESM 211

« Mon intégration dans la grande école du commandement frangaise m’a
transformée. J'y ai découvert l’exigence académique et militaire, mais
aussi la puissance de la cohésion : avancer ensemble, c’est ce qui donne

du sens a cette expérience »

riginaire de Géorgie, Téona,

22 ans, est éleve-officier

a I’Académie militaire de
Saint-Cyr Coétquidan. Diplomée
de lycée militaire, son parcours dé-
bute au sein de I’ Académie militaire
géorgienne. Elle découvre Saint-Cyr
a 16 ans, lorsqu’elle échange avec
deux saint-cyriennes venues en stage
en Géorgie. Dés lors, son objectif est
clair : préparer et réussir le concours
d’admission, un travail acharné étalé
sur deux ans dans I’institution mili-
taire de son pays.

Pour Téona, I’engagement militaire
représente 1’équilibre idéal entre
force physique, réflexion intellec-
tuelle et capacité a prendre des dé-
cisions. La culture frangaise, les
valeurs de rigueur et de cohésion
propres a Saint-Cyr ont également
été des sources de motivation lui
ayant permis de surmonter la bar-
riere de la langue pour mieux s’inté-
grer dans cet environnement interna-
tional qui accueille une cinquantaine
de nationalités différentes.

Rejoindre Saint-Cyr est, pour elle,
une occasion de porter ficrement
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les couleurs de la Géorgie. «Porter
le nom de mon pays est une im-
mense responsabilité. Je veux mon-
trer le meilleur de moi-méme et de
ma culture. Si je peux donner un
conseil, ¢’est de croire en ses réves
et de ne jamais reculer devant un
défi. Tout commence par une mo-
tivation claire, et ici tout se réalise
avec du travail.»

Passionnée par les enjeux technolo-
giques et stratégiques liés a la pro-
tection des espaces aériens, Téona
souhaite s’orienter dans la Défense
SOL-AIR et contribuer a la sécuri-
té collective en mettant a profit ses
compétences et son expérience in-
ternationale. m



[’EMIA 1 al’assautdes cimes

ix ¢éleves-officiers de la pro-
motion « Ceux du Sahel » de
I’EMIA 63 ont repris le flam-
beaupourpoursuivrele projet« Dolo
des cimes ». Un programme mis en
ceuvre chaque année d'aide a la re-
construction de camarades blessés
dans I’exercice de leurs missions.

Cette année, ils ont accompagné
Aurélien, un ancien commando
atteint de stress post-traumatique
apres des années de déploiements
en zones de guerre. Depuis 2022,
il trouve, dans la pratique du sport
et de la montagne, un refuge pour
surmonter ses blessures. Le 17 jan-
vier, accompagné des 6 éleves-of-
ficiers de ’EMIA 63 dont un an-
cien compagnon d’armes, il atteint
le sommet de I’ Aconcagua, point
culminant des Andes a 6 962 m.

Le Dolo des Cimes est le moyen
d’entretenir chaque année le lien
entre les anciens et la nouvelle gé-
nération. Il permet également de
maintenir le lien avec ceux qui,
blessés dans leur chair ou dans
leur ame, ont quitté le service actif.

Ces ¢léves ont organisé 1’expédi-
tion dans les moindres détails de
10
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I’entralnement physique jusqu’a
la recherche de financement pour
le matériel, nécessaire a une telle
expédition. Merci a 1’armée Ar-
gentine et a la 27°™ Brigade
d'Infanterie de Montagne pour
leur soutient dans ce projet. m

Premier exercice de terrain pour 'ESM 3

fin de préparer leur role de

chef de groupe, les éleéves-of-
ficiers sont placés en conditions
réelles pour parfaire leurs com-
pétences tactiques. Les exercices
doivent leur permettre d'acquérir et
de maitriser les savoir-faire tech-
niques acquis depuis le début de
leur parcours. Objectif : réagir ef-

Les drones au cceur de la formation des futurs officiers

’Académie militaire de Saint-

Cyr Coétquidan intégre plei-
nement la formation sur les drones
pour répondre efficacement a leur
présence croissante sur le terrain.
Sensibilisation a la menace, mai-
trise de la lutte anti-drones (LAD)
et exploitation tactique : chaque
¢lément de ce programme est abor-

ficacement face a des! =
menaces émergentes ,

lye final les a confron-
tés aux responsabili-
tés opérationnelles de
commandement, coor-
dination et capacité :
d’adaptation. m ;

O-ESCE DIR. )

dé pour préparer les éleves-officiers
aux réalités du combat moderne.
Avec un parc de 18 drones en ser-
vice, I’Académie adapte conti-
nuellement son enseignement aux
enjeux opérationnels, permettant
ainsi aux futurs officiers d’anticiper
les menaces et d’exploiter ces tech-
nologies au service de la mission. m

11



S

ASSOCIATION DES AMIS DE SAINT-CYR — COETQUIDAN

Appel a cotisation et bulletin d’adhésion
La cotisation pour I’année 2025 est inchangée depuis 2016.
Merci de penser a renouveler votre adhésion

Si cela n’est pas encore fait, par chéque ou par virement :
IBAN : FR76 1027 8030 0600 0206 5260 157. BIC : CMCIFR2A

L’association, reconnue d’utilité publique par décret du 7 mai 1931, adresse un
recu fiscal permettant la réduction d’impot prévue par la loi.

Votre soutien est déterminant pour per-
mettre a 1’association de poursuivre sa
mission : accompagner les écoles et
leurs ¢éleéves dans leur parcours, mais
aussi promouvoir la qualité des ensei-
gnements auprés des plus hautes au-
torités. L’association vous informe par
ailleurs régulierement des activités des
écoles dans une lettre trimestrielle telle
que celle-ci. Lettre que nous vous en-
verrons volontiers par courriel dans sa
version couleur si vous acceptez de nous
communiquer votre adresse mail. Pour
cela, complétez le bulletin ci-dessous ou
communiquez-nous vos informations a

I’adresse amisstcyrcoet@free.fr. Ainsi,
nous pourrons réserver vos cotisations
a des postes plus importants comme la
réalisation des projets de nos ¢€léves of-
ficiers, plutdt qu’a des frais postaux et de
duplication.

Depuis quelques mois, nous mettons
¢galement a votre disposition différents
documents sur le site web de ’associa-
tion, a I’adresse http://amisstcyrcoet.ft.
Nous vous souhaitons une agréable lec-
ture de cette lettre trimestrielle et nous
tenons a votre écoute de toute suggestion
de nature a améliorer le fonctionnement
de I’association. m

7 rue Guersant — 75017 PARIS

Nom et prénom :

Adresse :

Profession :

Courriel :

Famille a I’école : ESM1 o
EMIAIL o

Année d’admission a 1’école :

ESM2 o
EMIA2 o

ESM3 o
EMAC o

Déclare adhérer a I’ Association des amis de Saint-Cyr - Coétquidan et vous fait
parvenir ci-joint ma cotisation annuelle (Membre adhérent : 25 €. Membre avec
cotisation de soutien : 50 €. Membre bienfaiteur : a partir de 100 €).

A le Signature :



